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1. VAN DE BESTUURSTAFEL

Samenstelling bestuur.

Met grote tevredenheid melden we dat Woep Mdller is ingegaan op de
uitnodiging deel uit te maken van het bestuur van de VPP-TDV. Wij stellen
voor hem tijdens de a.s. ALV in het bestuur te benoemen. We kennen Woep
natuurlijk allemaal nog uit ‘zijn vorige leven’ toen hij als directeur van de
onderneming onze bijeenkomsten bezocht. Wij zijn blij zijn kennis van de
onderneming en van het pensioendossier nu in ons midden te krijgen.

Bestuursvergaderingen

Het bestuur van de VPP-TDV vergadert om
de maand; zes keer per jaar komen we bij
elkaar in het Kulturhus te Diepenveen.
Zoals u wellicht bekend is, hebben we in het
najaar van 2023 vrij onverwachts onze
vergaderlocatie in Eefde moeten opgeven
in verband met het failissement van Het
Hart. We vergaderen nu alweer bijna 2 jaar
naar volle tevredenheid in het Kulturhus.

Indexatie per 1 januari 2025

Met voldoening hebben we geconstateerd dat het Bestuur van het
Pensioenfonds TDV voor gepensioneerden heeft besloten tot een indexatie
van 4,41% (inclusief een stukje inhaalindexatie van 0,83%).

ALV 24 april a.s.

Graag nodigen we u van harte uit voor de ALV (Algemene Leden
Vergadering) op donderdag 24 april in de kantine van Trivium Deventer
Zuid. U treft de agenda voor deze vergadering elders in deze Nieuwsbrief.
Als u van plan bent de vergadering bij te wonen sturen we u op uw verzoek
agenda en vergaderstukken vooraf toe. Wij hopen dat ook dit jaar weer veel
leden besluiten naar deze vergadering — annex retinie! — te komen. Het is
dé gelegenheid en dé plaats om oud-collega’s en bekenden te ontmoeten
en uit de eerste hand te horen hoe het met het pensioenfonds, met de
onderneming en met andere gepensioneerden gaat.

De nieuwe pensioenwet

Langzaam maar zeker gaat ook het Pensioenfonds TDV verder op de weg
naar invoering van de nieuwe pensioenwet. Doelstelling is nog steeds dat
‘wij” op 1 januari 2027 overstappen naar de nieuwe regeling. Sociale
Partners hebben het Transitieplan afgerond en aangeboden aan het
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Pensioenfonds dat nu hard werkt aan de implementatie- en
communicatieplannen. Die wil ze graag uiterlijk 1 januari 2026 aanbieden
aan De Nederlandsche Bank en de Autoriteit Financiéle Markten. We
mogen er dus van uit gaan dat iedereen in 2026 zal worden benaderd voor
uitleg en toelichting van de overstap naar ieders eigen pensioenpotje in de
nieuwe regeling.

Ledental

Het bestuur beraadt zich over een nieuwe wervingsfolder; zij wil het
lidmaatschap van de VPP-TDV effectiever promoten bij Trivium-
medewerkers die de pensioengerechtigde leeftijd bereiken.

Kees Verster
21 maart 2025

Tijdens de Algemene Leden-
vergadering worden soms foto’s
gemaakt. Indien u er bezwaar tegen
hebt dat een foto met uw afbeelding
in de Nieuwsbrief of op onze website
wordt geplaatst, dan gelieve u dit
aan een van onze bestuursleden
kenbaar te maken.




2. AGENDA ALGEMENE LEDENVERGADERING 2025

De ALV vindt plaats op donderdag 24 april 2025 in de kantine van Trivium
Packaging, locatie Deventer Zuid, Zweedsestraat 7 te Deventer.

Zaal open:  14:30 uur
Aanvang: 15:00 uur
Einde ca: 17:30 uur

Vriendelijk verzoek om bij aankomst rechtstreeks naar de kantine te gaan.
Het is niet toegestaan de productieruimten te betreden.

Programma

A. Presentatie door W. Morkin van Trivium Packaging Nederland:
beknopte samenvatting van gang van zaken in de onderneming in 2024.

B. Presentatie door de heer T.W.F. Hillen, directeur van het Pensioenfonds
TDV over de gang van zaken bij het Pensioenfonds, over de nieuwe
pensioenwet (WTP) en over onze overgang naar die nieuwe wet.

C. Korte film over de historie van TDV.

Officieel gedeelte van de Algemene Leden Vergadering

Opening

Mededelingen

Verslag ALV 2024 (zie Nieuwsbrief nr. 61) (Piet van der Noord)
Jaarrekening 2024/begroting 2024 (Kees Hopma)

Bevindingen kascommissie, jaar 2024 (John Bos en Evert van de Weq)
(Her)benoeming kascommissie

Aftreden/(her)benoeming bestuursleden:

John Schréer en Ruud Ligtenberg treden af; John is niet en Ruud wel
herbenoembaar. Voorts wordt voorgesteld Woep Moller te benoemen
als bestuurslid. Kees Verster is van plan eind van dit kalenderjaar af te
treden. Het bestuur kiest uit haar midden een nieuwe voorzitter.

8. Wat verder nog ter tafel komt

9. Rondvraag

10. Sluiting.

Nogag,rwhpE

Na de vergadering is er gelegenheid voor informele ontmoetingen bij een
drankje en een hapje. Ik hoop velen van u donderdag 24 april te ontmoeten.



3. JAARREKENING 2024 EN BEGROTING 2025

Bedragen in euro’s

INKOMSTEN
Rekening Rekening Begroting Begroting

2023 2024 2024 2025
Contributie bijdragen leden 4.550 4.595 4.500 4.500
Rente 341 520 300 300

4.891 5.115 4.800 4.800
UITGAVEN

Rekening Rekening Begroting Begroting

2023 2024 2024 2025
Nieuwsbrieven drukken 1.965 1.933 2.000 2.000
Nieuwsbrieven porti 1.399 1.028 1.400 1.100
Adm. en secretariaat 529 593 550 600
Koepel gepensioneerden 1.246 1.310 1.350 1.350
Overige 893 1.121 900 950
Resultaat -1.141 -870 -1.400 -1.150

4.891 5.115 4.800 4.850

Balans per 31 december

Debet 2023 2024 Credit 2023 2024
Rekening Courant 2.482 2.286 Vermogen 9.455 8.585
Rendementsrekening  31.642 30.973 Weerstandsfonds 25.000 25.000
Vorderingen Kort 331 520 Schulden kort 0 194

34.455 33.779 34.455 33.779




Jaarrekening 2024

Het jaar 2024 eindigde voor onze vereniging met een verlies van € 870,-
hetgeen ten opzichte van 2023 een verbetering van € 271,- was. Deze
verbetering werd hoofdzakelijk veroorzaakt door wat hogere
renteopbrengst, met daarnaast wat minder portokosten voor de
nieuwsbrief.

Zoals afgesproken tijdens de Algemene Leden Vergadering van april is het
weerstandsfonds per einde 2010 vastgesteld op € 25.000,-. Het vrij
beschikbare vermogen bedraagt per 31 december 2024 € 8.585,-. Omdat
er nog een behoorlijk vrij beschikbaar vermogen is, ziet het bestuur
voorlopig geen aanleiding tot verhoging van de contributie.

Op het moment dat duidelijk wordt hoe de toekomstige pensioenregeling
vorm wordt gegeven wenst het bestuur hierop terug te komen.

Begroting 2025
Voor 2025 wordt er een stijgend verlies verwacht door een weer dalende

rente en hogere overige kosten.
De automatische incasso van de contributie zal plaatsvinden medio 2025.




4. NIEUWS VAN HET PENSIOENFONDS TDV
Dekkingsgraad

De dekkingsgraad is in 2024 gedaald van 136,3% op 31 december 2023
naar 132,7% op 31 december Deze daling werd vooral veroorzaakt door de
hoge indexatie en de gedeeltelijke inhaalindexatie per 1 januari 2025. Die
is al verwerkt in de cijfers van december.

Dekkingsgraad = __ Bezittingen x 100%

Verplichtingen
Elke maand wordt de dekkingsgraad uitgerekend. De beleidsdekkingsgraad is
het gemiddelde van de afgelopen 12 maanden.

De beleidsdekkingsgraad (het gemiddelde van de laatste 12 maanden) liet
wel een kleine stijging zien. Van 139,1% op 31 december 2023 naar 140,3%
op 31 december 2024.

Indexatie

Tussen oktober 2023 en oktober 2024 was de prijsinflatie 3,55%. Per 1
januari 2025 kon deze volledig worden toegekend aan de gepensioneerden
en de slapers (gewezen deelnemers).

De Cao-lonen in de metaal stegen in 2024 met 6,09% en de werkenden
kregen deze loonstijging op 1 januari 2025 volledig geindexeerd in hun
pensioenaanspraken.

Dankzij de goede financiéle positie van ons fonds was het mogelijk om ook
een klein gedeelte van de indexatie achterstand toe te kennen.
Werkenden die ook op 31 december 2020 in dienst waren bij Trivium kregen
per 1 januari 2025 1,25% inhaalindexatie.

Gepensioneerden en slapers kregen 0,83% inhaalindexatie.

De bovengenoemde reguliere indexatie van 6,09% voor werkenden en
3,55% voor gepensioneerden en slapers komt bovenop de inhaalindexatie.
Dat brengt de totale verhoging voor actieve deelnemers (die op 31
december 2020 ook al in dienst waren) op 7,42% en voor actieve
deelnemers die sindsdien gepensioneerd zijn of gewezen deelnemer zijn
geworden op een totale verhoging van 4,84%.



Voor sinds 31 december 2020
gepensioneerden en gewezen
deelnemers is de totale verhoging 4,41%.
Waarom is die datum 31 december 2020
van invioed? Sindsdien heeft ons fonds <
elk jaar volledig kunnen en mogen ",
indexeren. Dat betekent dat werknemers .

die na die datum in dienst zijn gekomen bij ®
Trivium geen indexatie achterstand

hebben in hun pensioenaanspraken bij
ons fonds.

~

.

Het nieuwe pensioenstelsel

In december 2024 hebben sociale partners, dat zijn Trivium als werkgever
en de Groepsondernemingsraad (GOR) namens de werknemers, met
ondersteuning door vertegenwoordigers van de vakbonden FNV, CNV en
VHP het Transitieplan aangeboden aan het bestuur van het pensioenfonds.
Begin januari 2025 is het transitieplan op de website van het fonds
geplaatst. www.sptdv.nl U kunt het vinden in Laag 3 van Pensioen 1-2-3
(onder Documenten over Stichting Pensioenfonds TDV). Daar staat ook
een samenvatting van het transitieplan.

Eén voor deelnemers die nu nog pensioen opbouwen bij Pensioenfonds
TDV en een samenvatting voor gepensioneerde en gewezen deelnemers.
Zowel PME als SPTDV hebben de datum van overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel verschoven naar 1 januari 2027.

Toekomstmogelijkheden

VPP-TDV is ermee bekend dat SPTDV onderzoek doet naar de
toekomstmogelijkheden voor het fonds. Door de komst van het nieuwe
pensioenstelsel (NPS), wordt de toegevoegde waarde van SPTDV sterk
verminderd. De gedachte daarbij was om eerst zelf de transitie naar het
NPS te maken en vrij snel daarna (mogelijk) de zelfstandigheid op te geven.
Zelf invaren leek destijds de beste optie. Nu transitieplannen bekend zijn,
komt naar voren dat SPTDV niet persé zelf hoeft in te varen om de belangen
van haar deelnemers veilig te stellen. De overgang naar het NPS is een
tijdrovend en kostbaar project. Daarom vindt het bestuur het nu een reéle
mogelijkheid om niet zelf in te varen. Het bestuur onderzoekt een aantal
opties voor dit traject. Op de studiedag van 7 maatrt jl. zijn deze opties
gepresenteerd en besproken. Het bestuur wil de VPP-TDV zo goed
mogelijk meenemen in dit proces, ondanks het feit dat de VPP-TDV hier
formeel geen zeggenschap in heeft. Het bestuur heeft de voorzitter van de
VPP-TDV uitgenodigd om deze studiedag bij te wonen.
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http://www.sptdv.nl/

Ook het Verantwoordingsorgaan (VO) van het pensioenfonds woonde de
studiedag bij.

Zodra de gesprekken over alle opties met De Nederlandsche Bank en
andere instanties zijn afgerond, gaat het fonds in overleg met de GOR en
zal nader bericht volgen.

Wil Lugtenburg-Sanders
Marianne van der Marck

5. NIEUWS VAN HET VERANTWOORDINGSORGAAN

Het VO heeft sinds de vorige Nieuwsbrief driemaal vergaderd. Elke
vergadering is de ontwikkeling van het nieuwe pensioenstelsel (NPS) het
belangrijkste onderwerp. Hierbij gaat het dan over de communicatie, met
wie en op welk tijdstip? Hoe ziet het pensioen eruit na de overgang naar
NPS? Het afschaffen van de doorsneepremie en de gevolgen daarvan; de
zogenaamde compensatie. ledereen zijn eigen pensioenpotje en wat
betekent dat alles voor het Pensioenbureau?

Er zijn al langer gedachten om eens na te denken om aansluiting te zoeken
bij een groter fonds, zoals het PME. Er is eind 2024 onderzoek gedaan door
een extern bureau naar de toekomst van SPTDV. Wat betekent dat voor
alle geledingen van het fonds, de actieven, de slapers, en de
gepensioneerden En wat gebeurt er met de indexaties, die nooit uitgekeerd
zZijn, omdat de Dekkingsgraad te laag was. De komende maanden zullen
we hier meer van horen. Maar hoe die toekomst er ook uit ziet, het VO zal
de komende tijd de handen vol hebben aan de overgang naar het NPS.

Namens de gepensioneerden in het VO:
Kees Hopma,

Bert van Oortmarssen,

Theo Tysma



6. NIEUWS VANUIT KOEPEL GEPENSIONEERDEN

Landelijk worden de belangen van de TDV-gepensioneerden behartigd
door de Koepel Gepensioneerden (KG)

Nadat de nieuwe pensioenwet het afgelopen jaar is aangenomen, is het
rond pensioenen in de politiek stil geweest.

In de politieke stilte is door de pensioenfondsen, de sociale partners en de
verenigingen van gepensioneerden in heel Nederland hard gewerkt. De
nieuwe wet moet ingevoerd worden voor ieder pensioenfonds en de situatie
is voor ieder fonds anders. leder fonds zal het op een eigen manier moeten
regelen. De nieuwe pensioenwet heeft nog veel gebreken. Veel zaken zijn
vergeten. Zaken zoals pensioenfondsen waar geen werkgever meer is, de
bescherming van koopkracht en een beleggingsbeleid voor het kapitaal van
gepensioneerden waarmee indexatie mogelijk wordt. De KG heetft alle lid-
verenigingen ondersteund door informatiebijeenkomsten, een op een
advies en door afstemming met sociale partners en pensioenfondsen om
problemen tijdig aan te pakken.

Het tempo van invoering en de manier waarop de gepensioneerden worden
behandeld verschilt nogal tussen fondsen. In de wet zijn er waarborgen,
maar als sociale partners en het fonds de procedure goed gevolgd hebben
zal je moeten slikken. In de Algemene Vergadering van de KG geeft dit
soms spanning: verenigingen waar de ouderen er goed vanaf gekomen zijn,
willen dat de Koepel geen verdere actie onderneemt en verenigingen
waarbij de ouderen tussen de wielen zijn gekomen eisen harde acties. De
KG benadert politiek en partijen rond het pensioen met twee essentiéle
punten:

* Zeggenschap van gepensioneerden bij de pensioenfondsen, goed
governance,

* Bescherming van koopkracht van ouderen en jongeren die pensioen
opbouwen.

Op dit moment loopt een initiatief vanuit NSC om zeggenschap van
deelnemers bij de overgang naar het nieuwe pensioen te bereiken door een
referendum. Nu het referendum op tafel ligt kan er plotseling wel over het
oplossen van problemen worden gesproken. Of het referendum nu wel of
niet werkelijkheid wordt is minder belangrijk, dan dat onder druk hiervan
zaken in de pensioenwet nu wel aangepakt worden. Vanuit deskundigheid
in KG wordt NSC bij het verbeteren van de pensioenwet ondersteund.
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Nu de pensioendiscussie alleen nog de .
invoering betreft richnt de KG zich op steeds een meer sexy imago fe geven...
meer onderwerpen die de komende jaren
grote gevolgen voor de koopkracht en het
leefgenot van ouderen zullen gaan hebben:
Zorg, Welzijn en Wonen (ZWW). Deze
onderwerpen hangen sterk samen: zonder
gezondheid geen welzijn en geen welzijn als
wonen niet op orde is. De vergrijzing, tekorten
in de zorg en tekorten aan passende
woonruimte zorgen voor veel spanning en kosten. In 2024 is het WOZO-
project gestart om alle ouderen te informeren en om problemen die ouderen
ervaren te verzamelen. Deze ervaringen worden gebruikt om de
regelgeving in Den Haag aan te passen. De uitvoering van ZWW-
onderwerpen binnen KG ligt bij de Commissie ZWW waarvan John Schroer
(VPP-TDV) de voorzitter is. De activiteiten van deze commissie zorgen
ervoor dat steeds meer ouderenorganisaties zich bij de koepel aansluiten,
waarvan de KG de grootste en nog steeds groeiende organisatie is. De KG
werkt met de andere ouderenorganisaties, zoals de ANBO, samen om met
één mond met de overheid te praten en de belangen van ouderen goed te
behartigen. Veel van dit werk gebeurt in relatieve stilte omdat de meeste
invioed uitgeoefend kan worden bij het opstellen van regelgeving. De
beinvioeding bij wetsvoorstellen wordt volledig in de openheid gevoerd.

Op de ALV in april zal ik uit het bestuur van VVP-TDV treden. Dit is mijn
laatste bijdrage. Ik blijf nog wel actief bij KG, maar niet meer als de
vertegenwoordiger van onze vereniging. Ik heb belangenbehartiging van
dichtbij meegemaakt en gezien hoe belangrijk het is dat de stem van
ouderen in Den Haag krachtig wordt gehoord. Beleid en wetgeving moet
worden opgesteld daarbij rekening houdend met de belangen van ouderen.

John Schroer
Maart 2025
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7. EENMALIGE OPNAME VAN 10% UIT PENSIOENPOT

De Tweede Kamer heeft in oktober 2024 het wetsontwerp inzake een
eenmalige opname van maximaal 10% uit het pensioenvermogen
aangenomen. Als de Eerste Kamer hier ook mee instemt gaat deze wet in
op 1 juli 2026. Oorspronkelijk was dat 1 juli 2025, echter...

In maart 2025 is die ingangsdatum door de minister opgeschoven naar 1
juli 2026 omdat “er eerst er meer duidelijkheid moet komen over de fiscale
gevolgen van de hap uit de pot". Het opnemen van een bedrag ineens heeft
gevolgen voor het inkomen en daarmee mogelijk ook voor het recht op
toeslagen. “Ook moet er eerst een online rekentool komen, waarmee
mensen zelf kunnen inzien wat het 'bedrag ineens' voor hen zal betekenen”.
Hiermee krijgen de pensioenfondsen ook meer ruimte om zich op dit
onderwerp voor te bereiden.

Mensen die dan op of na 1 juli 2026 met pensioen gaan kunnen dan
maximaal 10% van het opgebouwde pensioenvermogen als eenmalig
bedrag opnemen.

Mensen die al zijn gepensioneerd kunnen geen gebruik maken van deze
mogelijkheid.

Aan de opname zijn veel voorwaarden verbonden die ik niet allemaal ga
opsommen, deze voorwaarden kunt u ook vinden op internet.

Er mag maximaal 10% van het pensioen in één keer worden opgenomen
bij ingang van het pensioen. Na afkoop van maximaal 10% moet het
resterende pensioen meer zijn dan € 613,52 bruto per jaar.

Het opgenomen nettobedrag mag overal aan worden besteed.

Opname ineens is niet te combineren met de keuze voor hoog-laag. Hoog-
laag betekent dat in de eerste jaren van het pensioen een hogere uitkering
wordt gedaan en de jaren erna een lagere.

De wet over het bedrag ineens is nog niet

definitief. Maar het kan zijn dat een bedrag

ineens straks gevolgen heeft voor het

partnerpensioen bij overlijden In bepaalde

gevallen kan dat dan lager worden door het

bedrag ineens. Als dat zo is, moet je partner

ermee instemmen dat een bedrag ineens wordt

opgenomen.

12



Over de opname moet belasting worden betaald en ook de algemene
heffingskorting wordt daardoor lager of vervalt mogelijk helemaal.

De opname kan gevolgen hebben voor zorg- en huurtoeslag (indien van
toepassing.

De opname is onomkeerbaar.

In de afgelopen maanden is in de media veel aandacht besteed aan dit
onderwerp. De meeste beschouwingen zijn kritisch waarbij, naast de leuke
kant van eenmalig extra geld, ook aandacht besteed wordt aan de
negatieve gevolgen op korte en lange termijn.

Daarnaast zijn er in de praktijk (te) hoge verwachtingen van de beschikbare
pensioenpot bij pensionering. In Nederland is de gemiddelde pensioenpot
ongeveer € 250.000. Dat levert bij 67-jarige leeftijd een pensioen van
ongeveer € 1.300 bruto per maand op. Over dit pensioen en de AOW
samen wordt in dit geval effectief maximaal 18% belasting betaald. Neemt
iemand € 25.000 op dan wordt daar al gauw 40% belasting over betaald.
Extra opname kost meestal extra belasting; dus opname van € 25.000 in dit
voorbeeld kost € 110 netto per maand voor de rest van het leven en levert
minder dan € 15.000 eenmalig netto op.

Een hoog-laag constructie kan dan een goed alternatief zijn. Bijvoorbeeld
tot 75 jaar een hogere pensioenuitkering en daarna een lagere.

Wat veelal vergeten wordt is dat pensioen niet
automatisch meegroeit met de inflatie, ook niet in
het nieuwe pensioenstelsel. Het gevolg is dat er op
termijn sprake kan zijn van inkomensdaling, vooral
als de inflatie hoog is.

De eenmalige opname is gebaseerd op 100% [
dekkingsgraad ofwel de contante waarde. Bij § F
SPTDV is de dekkingsgraad 136%. Die 36% extra | N
wordt bij eenmalige opname niet uitgekeerd maar BETALING VANHET PENSIOEN KAN
vervalt aan het pensioenfonds. L il

Een eenmalige opname van pensioen lijkt leuk maar vereist een uitgebreid
onderzoek naar de individuele gevolgen van deze keuze en naar mijn
inschatting zullen er niet zoveel mensen zijn die daadwerkelijk tot opname
overgaan.

Bert van Oortmarssen
Maart 2025
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8. LANGS DE LIIN (7)

In januari 2025 heeft regeringspartij NSC een aantal voorstellen gedaan om
de al in juli 2023 in werking getreden Wet Toekomst Pensioenen (WTP) aan
te passen. Met name het voorstel om de deelnemers en gepensioneerden
van een pensioenfonds in een referendum te laten beslissen of zij willen
“invaren” of liever in het huidige stelsel blijven, leidde tot felle reacties in de
pensioenwereld. De voorzitter van PME noemde het “een mokerslag” en
voorspelde “een chaos” als dit doorgaat. Vakbond CNV noemde het “een
schoolvoorbeeld van onbehoorlijk bestuur” waar juist de NSC hecht aan
behoorlijk bestuur. Pikant is dat PVV, BBB en NSC destijds tegen de WTP
stemden en daarna regeringspartij zijn geworden. De Tweede Kamer zal
wellicht deze voorstellen steunen, maar in de Eerste Kamer is dat lang niet
zeker. Pensioenfondsen zijn bij zo’n referendum vooral bang voor nog meer
en langdurige onzekerheid en complexiteit, en hogere kosten, omdat dan
twee systemen tegelijkertijd in de lucht moeten worden gehouden. Maar
NSC zegt dat een gedwongen overgang (“transitie”) nu al leidt tot claims en
rechtszaken en dat het toch al lage vertrouwen in het pensioenstelsel dan
nog meer wordt aangetast.
Ik las het stuk van NSC (Werken aan een toekomstbestendig pensioen) van
24 bladzijden aandachtig door. Het is geschreven door erkend
pensioendeskundige én NSC-kamerlid Agnes Joseph. En ik moet zeggen
dat het rapport wel kort en duidelijk alle nadelen, risico’s, valkuilen en de
ingewikkeldheid van de WTP beschrijft. In vrij korte tijd (voér 1 januari 2028)
moeten alle pensioenfondsen in totaal € 1.600 mid. eerlijk verdelen over 15
min. opgebouwde pensioenen, het invaren. Een niet eerder vertoonde
operatie. En dat moet in één keer goed gaan, we kunnen daarna niet meer
terug! Vooral grote fondsen gebruiken de “onzekerheid” rond de overgang
om de jaarlijkse indexatie te beperken tot ver onder de inflatie of stellen de
ingangsdatum uit. Het is dus vast wel een lastige klus. Veel grote fondsen,
waaronder PME gaan op 1 januari 2027 over. Ook SPTDV wil op die datum
invaren. Maar er kan in de huidige onzekere wereld heel goed plotseling
iets dramatisch gebeuren met de beurskoersen, rentestanden en noem
maar op! Dan dalen de dekkingsgraden en wordt invaren een stuk
onaantrekkelijker.
De belangrijkste voorstellen van NSC gaan over
B Eerlijke en realistische communicatie. “ledereen gaat erop vooruit”

kan niet. Maak eerlijke vergelijkingen tussen het oude en nieuwe

stelsel. Waarschuw ook voor de risico’s, voorkom te hoge beloftes,

want dat leidt later tot minder vertrouwen in het nieuwe stelsel.
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B Sturing op de koopkrachtdoelstelling. Het inflatierisico is één van de
grootste risico’s voor gepensioneerden. Zeker als de koopkracht
jaren achter elkaar daalt, raakt dit direct aan de bestaanszekerheid.
In de WTP zijn gepensioneerden feitelijk al minder goed beschermd
tegen inflatie. NSC wil sociale partners verplichten een
koopkrachtambitie te formuleren. Juist op dit punt heeft de Koepel
Gepensioneerden in zijn reactie van 22 januari gezegd: “de grote
belofte van de nieuwe wet, een koopkrachtiger pensioen, wordt niet
waargemaakt”.

B Verbeter de governance o.a. door het eerdergenoemde
instemmingsrecht (referendum). Hierop reageert de Koepel dat zij
liever inzet “op een blijvende versterking van de zeggenschap van
gepensioneerden en andere deelnemers...”. Ook in sommige
krantencommentaren pleit men ervoor dat NSC beter “goed in de
gaten kan houden hoe de WTP uitpakt voor de verschillende
generaties en indien nodig bij te sturen” (Volkskrant 27 jan. 2025).
In de NRC van 25 jan. 2025 staat dat oud-minister Carola Schouten
vlak voor haar aftreden in een brief aan de Tweede Kamer stelt dat
hogere premies voor werkgevers en werknemers bij twee of meer
systemen in de pensioenfondsen de overheid honderden miljoenen
aan belastinggeld kan gaan kosten. Dat kan de regering nu ook niet
gebruiken.

We zullen de komende maanden zien hoe de politiek met de NSC-
voorstellen om wil gaan. Pensioenfondsen zullen wel blijven lobbyen om
niets meer te veranderen in de WTP. Intussen wordt in elk fonds hard
doorgewerkt om de “transitie” goed en op tijd te laten plaatsvinden. Ook bij
pensioenfonds TDV. Gelukkig zien we dat wij als gepensioneerden tijdig en
volledig worden betrokken bij alle stappen, die daarvoor gezet moeten
worden.

Barend Hess
14 maart 2025
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9. OVERZICHT LEDENVERLOOP 2024 VPP-TDV

Ledenverloop in 2024 Ledenverloop in 2023
Beginstand 2024 624 | Beginstand 2023 623
Nieuwe leden 35 | Nieuwe leden 36
Opzeggingen? 29 | Opzeggingen” 35
Beginstand 2025 630 | Beginstand 2024 624

) Onder opzeggingen worden verstaan opzeggingen en overlijdens.

Eind 2024 ontvingen 2.257 personen een pensioen van SPTDV. Dit
betekent dat ongeveer 28% van hen lid is van VPP-TDV.

10. OVERZICHT OVERLEDENEN 2024 VPP-TDV

De redactie doet haar uiterste best deze lijst compleet en accuraat te

presenteren.

B. Bos

J.A.J. Duffhues

J.B. Fokkink-Kerkdijk

Z. Groot Oonk-Koopman
H.J.W. Jansen

J.R.F. van der Meer
P.A. Mekking

H. Oosterveld

A.A. Smit

P.J.H.A.G. Veld

E.F. Bouwman-Hendriks
J. Eisen

A. de Graaf

A. Jansen

M.J. de Man

E. Meezen

J.G. Mulder

W.A. van Roosmalen

T. van der Veen

J.D. Waller
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11. EINDE VAN EEN TIJDPERK

Wie kent deze cacao bus voor het welbekende chocolademerk Droste
niet?

Wie kent het Droste-effect niet?

Wie kent de lekkere chocolade pastilles van Droste niet?

En die lekkere chocoladeletters met Sinterklaas?

Dit alles is nu echt voorbij, de chocoladefabriek is voorgoed gesloten en
daarmee is er een einde aan een smakelijk tijdperk gekomen. Vandaar
deze ooit zo kleurige foto in zwart-wit.

T L0RRAANSH
""“’ ACAO

nOSTE
R

)
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12. IN MEMORIAM GERRIT BRILMAN

Op 7 januari 2025 overleed onze oud-voorzitter Gerrit Brilman op de leeftijd
van 86 jaar. Gerrit is heel lang, van 2003 tot 2015 voorzitter van VPP-TDV
geweest. Velen kennen hem als een innemende en bescheiden man, maar
met een duidelijke en altijd onderbouwde mening. Een uitstekende
voorzitter, altijd bereid te luisteren en te discussiéren, maar daarna ook
beslissingen nemen. Hij wilde geen “pensioentechneut” zijn, die
gedetailleerde rekensommen kon maken. Hij volgde de pensioenzaken in
hoofdlijnen met een visie op de langere termijn. Ik zat zeven jaar samen
met hem in het bestuur. Gerrit was ook onze vertegenwoordiger in de
landelijke gepensioneerdenorganisaties, waarvan de VPP lid was: eerst
PUSH en later NVOG en KNVG, voorlopers van de huidige Koepel van
Gepensioneerden. Regelmatig gingen wij samen naar de vergaderingen,
toen nog op locaties van grote ondernemingen door het hele land, zoals
Eindhoven (Philips), Den Haag (Shell), AKZO en Hoogovens. Onderweg
was er genoeg tijd om de ontwikkelingen en onze standpunten te
bespreken. Het VPP-bestuur vergaderde toen afwisselend bij een
bestuurslid thuis en in Bathmen zorgde Gerrit's vrouw Hanneke altijd voor
ruime porties koek, koffie, thee en andere dranken.

Velen kennen Gerrit ook als oud-collega in de periode van zeker 35 jaar,
dat hij bij TDV heeft gewerkt. Hij was o.a. hoofd Technische Afdeling, hoofd
Tweedelige bussen, directeur Productie en Techniek en groepsdirecteur
Dranken (Foodgroep). In het bekende boek van Carel Wevers over de
geschiedenis van TDV (Terugblikken), wordt hij “een briljant technicus”
genoemd. Als ingenieur studeerde hij tijdens zijn loopbaan bij TDV nog
Bedrijfskunde aan de TH Twente, waar hij cum laude afstudeerde. Hij was
lid van de werkgroep BLOM (Blik Op Morgen), die rond 1976 een groot
rapport uitbracht over de strategie en toekomstige organisatie van TDV. Bij
toeval zag ik op een website van de Amerikaanse “Patentoffice” twee
patenten, geregistreerd in 1999, op naam van G.W.Brilman met als
omschrijving “method and apparatus for shaping a can” en “device for
remodelling a hollow object” . Gerrit kende het bedrijf en zijn producten van
binnen en van buiten!

Na zijn pensionering in 2003 heeft Gerrit nog verschillende andere
maatschappelijke functies vervuld. Zo was hij wethouder in zijn woonplaats
Bathmen en bestuurslid van de plaatselijke sportvereniging ABS. Ook was
hij vrijwilliger van de SIED (Stichting Industrieel Erfgoed Deventer) en daar
hielp hij mee om het omvangrijke bedrijfsarchief van TDV te “schonen” en

18



over te brengen naar het Historisch Archief
Overijssel. Ook was hij één van de deskundigen om
een selectie te maken uit de blikcollectie van Reijns M
uit Rotterdam, voordat deze in de collectie van het |
Deventer Museum werd opgenomen.

Met veel goede herinneringen en in dankbaarheid
voor alles wat hij heeft gedaan voor de “blikfabriek”
en de gepensioneerden hebben wij afscheid
genomen van een echte blikman.

Barend Hess
1 februari. 2025

13. DE ICOSAEDER

Een speciale trommel ter gelegenheid van het 75-jarig jubileum van de
VERBLIFA 1963.

Toen men zich realiseerde dat de VERBLIFA het 75-jarig jubileum zou
vieren in 1963, heeft de directie contact opgenomen met de stichting “Kunst
en Bedrijf’. Hier werd Maurits Escher genoemd, wat de directie van de
VERBLIFA wel een goeie suggestie vond. Zo togen de heren Fruin,
Bosscher en Bouvy naar het atelier in Baarn. Escher had weinig interesse
in het decoreren van een koektrommeltje. Om wat voor soorten trommels
het eventueel zou betreffen, hadden de heren een aantal monsters
meegenomen. Het commentaar van de heer
Escher was spaarzaam en veelzeggend. Hij
was in het geheel niet onder de indruk van de
diverse vormen en decoraties die getoond
werden. Tenslotte bleef hij peinzend met de
zilverkleurige niet-gedecoreerde trommel van
Verkade zitten. Deze droeg de naam “Koh-I-
Noor”, en dateerde van 1955. Daarna werden
enigszins bedrukt, de zaken weer ingepakt,
maar hij bleef met de Koh-I-Noor in zijn
handen zitten. “Kijk”, zei hij, “de vormgeving van deze trommel boeit me
geweldig. Het is nl. een deel van een regelmatig twintigvlak, zoals er hier in
het atelier ook één hangt. Als jullie kans zien om zo’'n twintigvlak, een
icosaéder, te fabriceren, dan moeten we maar eens verder praten. Met deze
welhaast onmogelijke opgave om een icosaéder in serie te vervaardigen uit
blik. 20 driehoekige vlakken, 30 ribben, en 12 hoeken waar 5 vlakken
samen komen. Nog nooit vertoond in die afgelopen 75 jaar blikbewerking.
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ST TTIRMAT | T R AL Escher schetste een uitslag van een
lﬂ.. ‘ /8 romp met 10 vlakken, en een deksel en
F bodem met elk 5 vlakken. “Zo zou het
moeten kunnen” zei Escher. Terug in
Krommenie werden door de technici
allerlei bezwaren te berde gebracht.
Gelukkig waren er in het bedrijf ook
vaklieden aanwezig die door deze
bezwaren heen keken, en een eerste
model aan de directie presenteerden. Nadat deze het sein op groen had
gezet, ging Escher aan het werk om een decoratie te bedenken. Het werd
een zeester op de hoeken en schelpen op de vlakken. Maar het moest niet
plano, maar “embossed”. Daar wisten de gereedschapsmakers bij de
Verblifa wel raad mee. Op het grondvlak was plaats gereserveerd voor het
embleem van Escher en de datum van productie. Tevens was hiermee
vastgelegd wat de onderkant van de trommel was, en dat het deksel aan
de andere kant zat. Omdat het formaat van de trommel minimum maten
had voor de productie, kwam er een bijkomend probleem bij. Er ging nu 400
gr. bonbons in i.p.v. de begrootte 250 gr. Dit veroorzaakte een fikse
overschrijding van de begroting. De oplage bedroeg 7000 trommels die
bestemd was voor eigen personeel, relaties en afnemers. Men had met een
ruime marge mislukkingen gerekend, maar dat viel uiteindelijk mee. De
beschrijving van deze trommel is in de literatuur rondom deze kunstenaar
opgenomen, die in 1972 op 74-jarige leeftijd overleed. Jarenlang heeft een
exemplaar in een speciale vitrine ten toon gesteld gestaan in het
Metropolitan Museum in New York (USA).

Theo Tysma
Bronnen: Notitie Verblifa 1963
Terugblikken Carel J.H. Wevers 1992
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Deze nieuwsbrief verschijnt tweemaal per jaar.
Als er tussentijds nieuws is dan informeren we onze leden met een
e-mail nieuwsbrief.
Hebt u nog nooit een e-mail nieuwsbrief van ons ontvangen?
Dan beschikken we niet over uw actuele e-mailadres.

Stuur in dat geval even een mailtje naar

secretariaat.vpptdv@gmail.com

Vermeld “nieuwsbrief” en uw naam en voorletters.
Wij nemen u dan in ons e-mailadressenbestand op.


mailto:secretariaat.vpptdv@gmail.com

Verhuisd?
Wijziging van e-mail of andere gegevens?

Geef dit door aan:
Ledenadministratie VPP-TDV

Ruud Ligtenberg, 06-52494802
ledenadm.vpptdv@gmail.com

DIGITAAL VERZENDEN NIEUWSBRIEF

Tijdens de ledenvergadering in april 2024 werd opnieuw voorgesteld om de
nieuwsbrief voortaan per e-mail naar de leden te sturen. In het huidige
digitale tijdperk lijkt dit een logische stap, omdat het aanzienlijke
besparingen oplevert op druk- en verzendkosten en de werklast voor de
redactie vermindert.

De papieren nieuwsbrief wordt al gedrukt op basis van een digitale versie.
Er is dus al een digitale versie van de nieuwsbrief beschikbaar! Het kost de
redactie geen extra tijd of moeite om deze digitaal te verzenden.

We begrijpen dat sommige leden de voorkeur geven aan het lezen van
informatie op papier, terwijl anderen liever digitaal lezen.

Indien u de Nieuwsbrief digitaal wil ontvangen, stuur uw reactie
naar: ledenadm.vpptdv@gmail.com

Of scan onderstaande QR-code, u kunt dan via de website van VPP-TDV
uw e-mailadres opgeven:



mailto:ledenadm.vpptdv@gmail.com

